Доклад о состоянии и результатах работы по профилактике коррупции в министерстве культуры и туризма
 Астраханской области за 2022 год


Деятельность министерства культуры и туризма Астраханской области (далее – министерство) осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции. 
В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ                «О противодействии коррупции», Указа Президента РФ от 16.08.2021 № 478                    «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы», постановления Правительства Астраханской области от 05.07.2018 № 272-П   «О государственной программе «Обеспечение государственной политики в области противодействия коррупции в Астраханской области», распоряжения Губернатора Астраханской области от 21.09.2021 № 607-р «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 на территории Астраханской области», распоряжения министерства от 21.09.2021 № 214-р «Об утверждении Плана противодействия коррупции в министерстве культуры и туризма Астраханской области на 2021-2024 годы» в 2022 году министерством проведена следующая работа.
[bookmark: _Hlk91229789]На постоянной основе функционирует телефон горячей линии по приему от граждан информации о фактах коррупции, а также обеспечивающий и прямую линию с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения. Информация о наличии данного телефона размещена на официальном сайте министерства. За 2021 год информация о фактах коррупции не поступала.
18.03.2022 в министерстве состоялся семинар по профилактике коррупционных правонарушений для государственных гражданских служащих министерства и руководителей подведомственных учреждений с участием прокурора отдела по надзору за исполнением законодательства о противодействии коррупции прокуратуры Астраханской области – младшего советника юстиции А.В. Евдошенко.
12.12.2021 года проведено совещание с руководителями структурных подразделений министерства. На совещании было доведено до сведения о соблюдении запретов, ограничений и требований, установленных законодательством РФ в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков лиц, замещающими государственные должности, государственными гражданскими служащими, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
Обеспечено проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих в министерстве культуры и туризма Астраханской области и урегулированию конфликтов интересов.
Сотрудниками отдела нормативно-правового, кадрового, документационного обеспечения и контроля министерства на постоянной основе проводится анализ, связей, которые могут быть признаны носящими характер аффилированности с лицами так или иначе связанными с закупками, в соответствии Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
На предмет аффилированности за истекший период 2022 года было проверено – 63 государственных контракта министерства. По результатам проведенного анализа связей, которые могут быть признаны носящими характер аффилированности не установлено.
В министерстве ведется работа по актуализации сведений, содержащихся в анкетах, представляемых лицами при назначении на должности государственной гражданской Астраханской области, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. 
[bookmark: _Hlk91254969]Для лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в министерстве, включенных в перечень должностей государственной гражданской службы в министерстве, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением министерства от 28.01.2020 № 4-п (далее – перечень), составлены индивидуальные карты коррупционных рисков и мер по их минимизации, утвержденные министром культуры и туризма Астраханской области. В октябре 2022 года проведена актуализация перечня (постановление министерства от 19.10.2022 № 17-п).
Кроме того, в подведомственных учреждениях утверждены перечни должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, а также карты коррупционных рисков для данных должностей.
По состоянию на 23.12.2022 антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 20 проектов нормативных правовых актов министерства.
Министерством ежегодно проводится мониторинг нормативных правовых актов министерства в сфере противодействия коррупции, государственной службы, а также правоприменительной деятельности при предоставлении из бюджета Астраханской области субсидий и грантов. По результатам мониторинга за 2022 год недостатков в нормотворческой и правоприменительной деятельности не выявлено.
Фактов склонения госслужащих министерства и руководителей подведомственных государственных учреждений Астраханской области к совершению коррупционных правонарушений не выявлено.
Фактов совершения коррупционных правонарушений госслужащими и руководителями подведомственных государственных учреждений Астраханской области не выявлено.
В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» организована работа по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы в службе, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией.
[bookmark: _Hlk91229508]В рамках государственного заказа на мероприятия по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Астраханской области на 2022 год проведено обучение по антикоррупционной тематике пятерых государственных гражданских служащих министерства.
В целях методического обеспечения и наглядной агитации в помещении министерства на стенде размещены памятки с антикоррупционной тематикой: Памятка о типовых ситуациях конфликта интересов на государственной службе, Памятка по правилам поведения в ситуации, при которой может возникнуть конфликт интересов, Памятка о порядке сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа), Памятка государственному служащему о коррупции.
На официальном сайте министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещены сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в министерстве, а также аналогичных сведений их супругов и несовершеннолетних детей в сроки, установленные законодательством.
Одной из мер по профилактике коррупции в министерстве является замещение должностей государственной гражданской службы на конкурсной основе. В 2022 году проведен 1 конкурс на включение в кадровый резерв.
С лицами, вновь назначаемыми на должности государственной гражданской службы, проводится обязательная беседа по вопросам соблюдения запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, уголовной ответственности за преступления коррупционной направленности, реализуются разъяснительные мероприятия. 
При замещении сотрудниками министерства должностей государственной службы организуется ознакомление с новшествами российского законодательства в сфере противодействия коррупции, разъясняются требования законодательства Российской Федерации по предотвращению и урегулированию конфликта интересов,  разъясняются общие принципы профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться государственные служащие, проводится работа по формированию негативного отношения к дарению государственным служащим министерства подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, а также разъясняются требования об обязанностях государственных служащих уведомлять о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. 
Лицами, замещающими государственные должности Астраханской области, государственными гражданскими служащими Астраханской области министерства запреты, ограничения и требования, установленные законодательством Российской Федерации, соблюдаются. Жалоб, заявлений по вопросу нарушений запретов, ограничений и требований, установленных законодательством Российской Федерации, а также получения указанными лицами подарков в 2022 году не поступало.
В целях исполнения поручения заместителя полномочного представителя Президента Российской Федерации в Южном федеральном округе Беляка Л.Л. от 08.09.2020  № А52-3930-35 в министерстве утвержден перечень должностей, не являющихся должностями государственной гражданской службы в министерстве культуры и туризма Астраханской области, замещение которых связано с коррупционными рисками. 
В целях исполнения приказа Минтруда России от 07.10.2013 № 530н                 «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»  министерством регулярно актуализируется информация по антикоррупционной тематике на официальном сайте министерства культуры и туризма Астраханской области http://www.minkult.astrobl.ru в разделе «Противодействие коррупции».
В преддверии праздничных дней сотрудники министерства ознакамливаются с информационным письмом «О запрете получения подарков» с целью исключения приема подарков от физических и юридических лиц в связи с исполнением должностных обязанностей.
В рамках Международного дня борьбы с коррупцией                                                            (9 декабря) и недели антикоррупционной инициативы (с 6 по 10 декабря 2021 года) приняты дополнительные меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов должностными лицами министерства, проведено повторное ознакомление сотрудников министерства с информацией о недопущении получения подарков, памяткой по урегулированию типовых случаев конфликта интересов на государственной гражданской службе, постановлением Губернатора Астраханской области от 03.03.2016 № 10                        «О порядке сообщения членами Правительства Астраханской области и государственными гражданскими служащими Астраханской области, замещающими должности государственной гражданской службы Астраханской области в исполнительных органах государственной власти Астраханской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
Подведомственными министерству учреждениями культуры проводятся мероприятия антикоррупционной направленности. В учреждениях разработаны документы, необходимые для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений в учреждениях: кодекс этики и служебного поведения, памятка об основах антикоррупционного поведения работников и студентов.
Продолжается работа по проведению комплекса организационных, разъяснительных и иных антикоррупционных мер с учетом требований законодательства. 
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